SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Dipartimento Amministrativo

U.0.8.D. “Valutazione ¢ Trattamento Giuridico del Personale”
Sede di Potenza

Dott.ssa Leonilde Nobile
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e-mail: Ieonilg_g,(mbi!e@aspbasiiigata.i! Potenza, "s é GE& 2 8?;
Prot.n. A 4 / A

A Tutto il Personale Dirigente

E p.c. A tutto il Personale del Comparto

A mezzo email istituzionale e pubblicazione sul sito aziendale

OGGETTO: Richiesta valutazione del personale del comparto anno 2015.

Con la presente si richiede alle SS. LL. di voler concludere il procedimento di valutazione del
personale del comparto attestato a ciascuna Struttura\U.O. di propria competenza, gia richiesto
giusta nota prot. 89219 del 19/07/2016, utilizzando le schede di seguito allegate per pronto

riferimento.

Si precisa che le schede di valutazione debitamente compilate e sottoscritte sia dal valutatore

che dai valutati, devono essere trasmesse improrogabilmente entro e non oltre il 31 gennaio 2017

alla UOSD Trattamento Giuridico e Valutazione - sede di Potenza - con apposita nota protocollata
accompagnata da elenco riepilogativo riportante tutti i nominativi del personale valutato per
I’annualita 2015.

Si richiede infine di voler precisare i nominativi per i quali le valutazioni non possono essere
rese 0 vengono rese in modo parziale, con specifica della ragione della mancata o parziale

valutazione (cessazione, trasferimento, tempo determinato, aspettativa, ecc.)

Con espresso avvertimento che il mancato adempimento nei termini sopraindicati sara oggetto
di valutazione da parte dell’OIV per il Dirigente\Responsabile e determinera l'impossibilita di
corrispondere al personale del comparto il saldo produttivita anno 2015 e ’acconto anno 2016.
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